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BENESSERE ORGANIZZATIVO 

C.C.I.A.A. Pisa 2012 

Elaborazione dati generali finali 

I dati dei singoli fattori che contribuiscono a determinare il benessere di chi lavora sono stati 

elaborati per fornire un dato finale generale (valore medio 2,66) sul grado di benessere 

organizzativo relativo all’anno 2012.  
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Profilo Generale 

Fattori 

Supporto dei dirigenti 2,71

Collaborazione tra colleghi 3,09

Equità Organizzativa 2,31

Efficienza Organizzativa 2,96

Gestione della Conflittualità 2,79

Percezione stress 1,95

Richiesta lavorativa 2,19

Comfort ambientale 2,99

Sicurezza lavorativa 2,96

Apertura all'Innovazione 2,86

Soddisfazione 2,45

Disturbi psicofisici 2,68

ValoreMedio 2,66


